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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Stratejik Plan Ust Kurulu ve stratejik planlama ekibinin;
biiyiik bir emek ve 6zveri ile hazirlamis oldugu, stratejik planimizin
uygulamaya konulmasiyla kurumumuzda yeni bir donem
baslamaktadir. Bakanligimizin belirledigi “Vizyon 2023” déneminde
biittin faaliyetlerimizin vizyon hedefleri ile tutarli kurumsal degisim
ve dontisime acik olacag: seffaf bir yonetim anlayis ile yiirttiilmesi
temel amacimiz olacaktr.

Okulumuzun yurutttigt etkinliklerin, stratejik amaglarimnin,
olctilebilir hedeflerinin saptanarak her yil izleme ve degerlendirme
calismalar1 yapilmasi, sonuglarin paydaslarimizla paylasiimas:
almacak geri bildirimlerle hedeflerimizin revize edilmesi ve boylece
aktif katilmin arttirillarak surdtrulebilir, gelistirilebilir dinamik bir
plan kazandirilmasinin gayretleri icerisindeyiz.

Okulumuz 2019-2023 stratejik planinin okulumuzun akademik, sosyal ve kiiltiirel dtizeydeki basarilarim1 daha da ileri
diizeylere tasityacagina ayrica kurumsal anlamda da ileriye dogru kosan, mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline
gelmesine biytik katki saglayacagma olan inancim tamdir. Bu vesile ile planin hazirlanmasimnda emegi gecen tiim arkadaslarima

tesekkiir ederim.

Mustafa GUMUS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
MUSTAFA GUMUS | OKUL MUDURU NUMAN DEMIRTAS MUDUR YARDIMCISI
ULAS ERTUHI MUDUR YARDIMCISI YESIM OZEL GEMEREKLI OGRETMEN
FUNDA CEYHAN | OGRETMEN BANU OZUGURLU OGRETMEN
SEVIM ATABAY OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI | PINAR KiBAR OGRETMEN
FATMA CELIKTAS | YONETIM KURULU UYESI FATMA CELIKTAS VELI
NARIN ALEMDAR YILMAZ VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz,hayirsever is adami Abdurrahman SENGEL tarafindan yaptirilmis olup 2005-2006 Egitim ve Ogretim yilinda
12.09.2005 tarihinde egitime ilkégretim okulu olarak baglamistir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda egitim sisteminde yapilan 4+4+4
uygulamasi ile ortaokul olarak devam etmistir.

Ankara 1li, Cankaya Ilcesi, Dikmen Semti, Ilker 1. Caddesi Naci Cakir Mahallesi 755. cadde No:21 de 7420 Ada 1 parsel
11065m? tizerinde 3 katl1 16 dersliklidir. Okulumuz; anasinifi, cok amach toplant: salonu, bilgisayar laboratuvari, fen ve teknoloji
laboratuvari, teknoloji tasarim atolyesi, siginak, kiitiphane, rehberlik servisi, idari odalar, 6gretmenler odasi ve kantin
bolimlerinden olusmaktadir.

Toplam Alan : 11065m?dir.
Bina Oturumu : 650m2x4 kattir.
Toren Alani : 2250m?2dir.



Fiziki yapis1 yukarida belirtilen okulumuzda yapilan sosyal-sportif faaliyetleri asagidaki gibidir:

Sosyal-Kiiltiirel ve Tanitim Programlar: .
[
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Gezi Inceleme Programlar .
Toren ve Kutlama Programlar: .
Egitici Faaliyetler .
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Okul Sportif faaliyetleri .

Her y1l mezuniyet torenleri diizenlenmektedir.

Yilsonu kermesleri diizenlenmektedir.

Makarna senlikleri diizenlenmektedir.

Bilgi yarismalar1 diizenlenmektedir.

Tiyatro ve siir dinletileri diizenlenmektedir.

M.E.B. ilgili yonetmeligine uygun olarak 6grenci kuliipleri tarafindan sosyal ve
kiilttirel etkinlikler yapilmaktadir.

M.E.B. ilgili yonetmeligine uygun olarak 6grenci gezi ve incelemeleri
yapilmaktadir.

M.E.B. ilgili yonetmeligine uygun olarak toren ve kutlama programlar1
yapilmaktadir.

DYK Kurslar

EKO-OKUL projesi (2017 - 2019)

TUBITAK 4006 BILIM FUARI ( Her Yil )

Egzersiz Calismalar1

Telafi Dersleri

Rehberlik Hizmetleri vb. egitici faaliyetler yapilmaktadir.

Atletizm yarismalar1 yapilmaktadir.

Geleneksel cocuk oyunlar: yarismalar: yapilmaktadir.
Obezite-Ilkyardim ve spor sakatliklar1 konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.
Siniflar arasi futbol-yakan top vb. miisabakalar diizenlenmektedir.



KURUMUMUZUN BASARILARI ASAGIDA LiSTELENMISTIR

Spor Alanindaki Basarilarimiz:

2014-2015 ALINAN DERECELER:
e MEB Okullar arasi Puanh Atletizm Ankara Il Birinciligi yarismasi:
e Kiigiik Kizlar 100m. 3. Sidar SAHIN, Kiiciik Erkekler Firlatma Topu 2. Efe SAFI, Kiiciik Erkekler 100m. 4. Emre CARDAK
o Cheetos Tiirkiye'nin En Hizlis1 Yarismalarinda; Ankara ve Grup Birincileri:
. 2005 Kizlar 60m. 1. Zerda AKYOL, 2004 Kizlar 60m. 1. Ada Naz SERBES, 2003 Kizlar 80m. 3. Sidar SAHIN

2015-2016 ALINAN DERECELER:
e MEB Okullar arasi Puanl Atletizm Ankara Il Birinciligi yarismasi:
e  Kiictik Kizlar 100m. 2. Zerda AKYOL
o  Firlatma Topu 4. Tiilin OTLU
. 4X100m. Bayrak Kosusu Ankara 2. Ada Naz SERBES, Yagmur GUL, Sila Sultan GOKMEN, Zerda AKYOL. Takum olarak I
besincisi olduk.
Yildiz Kizlar 100m. Ankara 2. Sidar SAHIN, Cirit Atma 1. Efe SAFI, 100m. Grup yarismalarinda Sidar SAHIN 3. Oldu.
Cheetos Tiirkiye’nin En Hizlis1 Yarismasinda; Ankara Birincileri: .
o 2005 Kizlar 60m. 1. Zerda AKYOL, 2. Sila Sultan GOKMEN, 2003 Kizlar 80m. 1. Sidar SAHIN
o Cheetos Grup Birincileri: 1. Zerda AKYOL, 1. Sidar SAHIN, 3. _Szla Sultan GOKMEN
o Cheetos Tiirkiye'nin En Hizlis: Tiirkiye Finallerinde Sidar SAHIN Tiirkiye 7. oldu.

2016-2017 ALINAN DERECELER:
e Okulumuzda yeni kurulan Havali Silahlar Aticilik takimi; Atatiirk’ii Anma Il Birinciligi Yildiz Kizlar Tiifek dalinda 1. Reyhan Su
YILDIZ, 2. Ada Naz SERBES oldu.
e 27 Aralik Atatiirktin Ankara'ya Gelisi Aticilik Il Birinciligi yarismasimda; 1. Ada Naz SERBES, 2.Reyhan Su YILDIZ, 4. Yagmur
GUL oldu.



Okullar aras1 Yildiz Kizlar Aticilik Tiifek Yarislarinda; Okulumuz takum Ankara 1. oldu. Ferdi siralamada 1. Reyhan Su YILDIZ,
2. Ada Naz SERBES, 3. Yagmur GUL oldu. Ayrica Mayis ve Haziran aylarinda yapilacak olan grup ve Tiirkiye sampiyonalarina
gitme hakki kazandilar.

MEB Okullar arast Puanli Atletizm Ankara Il Birinciligi yarismast:

Kiictik Kizlar 100m. 2. Zerda AKYOL oldu. Takim Ankara 5. oldu.

Anadolu Yildizlar: Atletizm Ankara 100m Kizlar 1. Sidar SAHIN, Erkekler Cirit Atma 1. Efe SAFI Firlatma Topu Kizlar 3. Tiilin
OTLU oldu.

Anadolu Yildizlar: Atletizm Grup Yarigmalar: (Sivas) Cirit Atma 1. Efe SAFI, 100m. 2. Sidar SAHIN

Anadolu Yildizlar: Atletizm Ust Grup Yarismalart (Isparta) Cirit Atma 2. Efe SAFI, 100m. 2. Sidar SAHIN oldu.

Atletizm Federasyonu Tiirkcell Siiper Lig U16 yas Tiirkiye Sam. 100m. Ve 300m. Sidar SAHIN Tiirkiye 7. oldu.

2017-2018 ALINAN DERECELER:

. Ogrencimiz Berru BULDUK, Senkronize Buz Pateni yariglarinda Tiirkiye 2. si olmustur.
. Yildiz Bayan Tiifek Takimimiz Tiirkiye 2. Si Oldu
. Aticilik Takimumaz Tiirkiye Sampiyonasina Katilmaya Hak Kazand:

Sanat-Kiiltiir Alanindaki Basarilarimiz:

e Klasik Bat: Miizigi Calgilariyla Seslendirme Gitar dalinda 2012/2013 Egitim — Ogretim Yilinda Ogrencimiz Ani Sayra KOCAER
Ankara 2. Olmustur.

o 2016-17 Egitim Ogretim yilinda 6grencimiz Ahter Misri Naz CAGLAR “Collesme ve Gelecegimiz” temali yarismada “Sesimi Duyan
Var Mi?" adli kompozisyonuyla 2. oldu.

Bilim ve Teknoloji alanindaki Basarilarimiz

. 2016-2017 Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan Verimlilik Konulu Kisa Film yarismasinda Ogrencimiz Efe Oztiirk
Tiirkiye 3.sii Olmustur.
. 2017-2018 Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Verimlilik Konulu yarsmada Ogrencimiz Emek Ali ERTUHI Tiirkiye

3.sti Olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilcesi: Cankaya
Adres: Naci Cakir Mahallesi 755. Cadde No:21 Dikmen Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/PVXZAMqL5wm
Telefon Numarasi: | 0312 479 9112 Faks Numarasi: 03124799113
e- Posta Adresi: 708309@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /abdurrahmansengel.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 708309 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Eyliil 2005 Toplam Calisan Sayis1 44

Kiz 249 Otret Kadin 33
Ogrenci Sayisi: Erkek 305 Sagl'lzlmen Erkek 5

Toplam 554 y Toplam 38
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :37
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:14
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 92,5TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7Yl
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinf Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 5 31 36

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 10 34 44




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2250 Anasinifi X

Okul Kapali Alan (m2) 2600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 31

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi - - - 7-B 12 24 36
5-A 16 20 36 7-C 17 18 35

5-B 14 22 36 7-D 18 19 37

5-C 14 21 35 7-E 15 20 35

6-A 15 17 32 8-A 20 16 36

6-B 11 17 28 8-B 18 19 37

6-C 16 16 32 8-C 19 19 38

6-D 14 16 30 8-D 16 20 36

7-A 17 18 35 8-E 15 22 37
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 24 Yazici Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglantt Hiz1 94,86 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 78.400TL 52.800TL
2017 92.500TL 68.000TL
2018 78.500TL 53.000TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari: Ogrenci anketine 419 6grencimiz katilmistir.

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,50 70,05
2 Okul mudurd ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,53 70,52
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,41 68,19
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,96 59,14
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,08 81,62
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 3,01 60,14
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,98 79,57
8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4,21 84,19
9 Teneffluslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,84 76,81
10 | Okulun ici ve digi temizdir. 3,18 63,67
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,46 69,29
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 2,99 59,86
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,56 71,24

GENEL DEGERLENDIRME 3,62 70,33
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Ogretmen Anketi Sonuglar: Ogretmen anketine 32 égretmen katilmistir.

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

ANKET SONUCU

SILFE)A GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,10 81,94
2 Kurumdaki tum duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,88 97,50
3 | Her turld édlllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,03 80,63
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorarim. 4,13 82,50
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. 4,16 83,23
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,84 76,88
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir. 4,13 82,50
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 3,94 78,75
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 4,53 90,63
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,69 93,75
11 :;;:glcrl.ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 4.65 92.90
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,16 63,13
13 |Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 4,47 89,38

GENEL DEGERLENDIRME 4,21 84,13
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Veli Anketi Sonuglari: Veli anketine 354 veli katiimistir.

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,44 88,76
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,45 88,93
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,15 82,99
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,05 81,07
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 4,12 82,32
6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,31 86,21
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 4,21 84,19
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 4,41 88,19
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disuntyorum. 4,35 87,06
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,70 73,94
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,82 76,38
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,40 68,08
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,44 68,70

GENEL DEGERLENDIRME 4,06 81,29
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagt
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulun merkezi bir yerde ve okula ulasiminin kolay olmasi

Ogrenci servis tasimaciligi hizmetinin bulunmasi.

Anasiifinin bulunmasi.

Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisisnin istenen seviyede olmasi.
Beslenme icin yeterli kantin olanaklarinin olmasz.

Ogretmen ihtiyacinin olmamasi.

Etkili rehberlik servisi hizmetinin bulunmasi.

Aktif sosyal etkinliklerinin bulunmasi.
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Calisanlar

Gegmise dayanan yonetici ve ogretmen mesleki kidem, kiiltiir ve
bilgi birikimi.

Yenilige ve gelismeye acik 6gretmen kadrosu.

Calisanlar arasinda giicli ve saglikli bir iletisimin bulunmasi.
Ogretmen kadrosunun ¢ok az siklikla degismesi.

Ogretmenlerin iglerini severek yapmalari.

Veliler

Toplumu bilinglendirme ¢alismalarinda 6rnek olmasi.
Olumlu okul-gevre ve okul-aile birligi iliskileri.

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi bir yerde ve okula ulasiminin kolay olmasi
Yeterince giivenlik 6nleminin alinmis olmasi.
Cok amacli kullanilabilecek konferans salonunun olmasi.

Donanim

Okulumuzda FATIH projesi ve akilli tahtalarm olmast.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim siireclerinde aktif
olarak kullanilmasz.

Fen ve Teknoloji laboratuvarinin bulunmas:.

Bilisim Teknolojileri smifinin bulunmasi. Teknoloji Tasarim ve
Gorsel Sanatlar Atolyesinin bulunmasi

Biitce

Hayirsever velilerimizin ve 8grencilerimizin olumlu katkilar:

Yonetim Siirecleri

Olumlu bir okul-ilge yonetimi iliskilerinin varlig:

Okulumuzda Ulusal ve Uluslar aras1 proje hazirlama ve ytirtitme
yetkinligi gelismis insan kaynagi.

Okul kiiltiirtiniin yerlesmis olmasi.

Iletisim Stirecleri

Kurumlar arasi is birliginde gticlii olmasi

Etkili bir geri dontisim aginin olmasi

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum iginde ¢alismasi.
Ogrenci-okul-veli iletisim ve doniit aginin etkinligi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

E-kay1t bolgelerine gore gelecek 6grenci sayilarinin yillara gore
degisiklik gostermesi
Okul, okul 6ncesi egitim imkanlarmin yaygin ve yeterli olmamasi

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi Nitelikli Anadolu Lisesi ve
Fen Lisesi tercihlerinin sinirli olmasi.

Nitelikli Anadolu Lisesi ve Fen Liselerine yerlesme basar1 oraninin
istenen seviyede olmamasi.

Ogrenci okul dis1 denetiminin tam yapilamamas.
Mezunlarin takibinin tam ve saglikli yapilamamasi.

Kitap okuma aligkanliginin istenen diizeye getirilememesi.

Calisanlar

Hizmetli ve Memur olarak personel yetersizligi.
Calisanlar1 empati ve 6rgiitsel motivasyonlarinin yetersizligi

Veliler

Veli-Okul igbirliginin istenen diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki yapisinin yetersiz olmasi.

Donanim

Spor salonunun olmamasi.

Biitce

Okula yeterli ekonomik destegin veliler tarafindan saglanamamasi.

Yonetim Siirecleri

Okul yoneticilerinin gorevde kalma stiresinin kisa olmasi ve
mevzuat degisikliklerinin ¢ok sik yasanmasi.
Egitim politikalarinda yapilan degisiklikler.

[letisim Stirecleri

Baz1 velilerimizin okula davet edilmelerine ragmen katilm
saglamamalari.
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Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmast.
Ekonomik Hayirsever is adamlarimin varlig.
Sosyolojik Cankaya ilge merkezinde bulunmas:
Calisan ve yoneticilerinin istekli olmasi
Ogretmen ihtiyacimin olmamas.
Sosyal ve kiilttirel imkanlar1 yayginlastirma olanaklarinin bulunmast
Kamu kurum ve kuruluslarina yakin olmasi
Teknolojik Degisime ayak uydurabilecek teknolojik alt yapiya sahip olmasi.

Gelisen teknolojiye karsi kendini yenileyen personele sahip olmasi.
Okul web sitesinin veli-6grencilerce takip ediliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin stirekli talip edilmesi.

Ekolojik

Ogrencilere sosyal imkanlar tanimasi

Tehditler

Politik

Egitim-Ogretime yonelik talebin siirekli artmas.
Okuldan biirokratik anlamda beklentilerin fazla olmasi.

Ekonomik

Biitcede ayrilan mali kaynaklarin yetersizligi
Ogrenci velileri arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

Sosyolojik

Okul dis cevresinin giivenli olmamasi

Okulun ana caddeye yakin olmamast.

Ogrencilerin davrans problemleri.

Manevi ve kiilttirel degerlerin tam benimsenmemesi.
Bosanmus aile 8grenci sayisinin giderek artis gostermesi.
Toplumda siddetin ¢cogalmasi.

Teknolojik

Ogrencilerde olusan teknoloji bagimlilig:.
Ogrenciler tarafindan bilisim ve teknolojik cihav ve hiszmetlerin vb. yanls kullanimu.

Mevzuat-Yasal

Okul kapasitesinin tistiinde adrese dayali 6grenci gelmesi.
Mevzuatin zaman zaman yanlis yorumlanmast.

Ekolojik

Sehir merkezine gore hava sicakliginin 3-5 derece diisiik olmasi.
Bolgenin engebeli-egimli-dik olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilerek hazirlanmstir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okulumuz, okul 6ncesi egitimde 6grenci sayisinun belirsiz olmasi
2 | Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik durumu
3 | Okulumuz 6grencilerinin Temel egitimden ortatgretime gecis durumu
4 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
5 Okulumuz 6grencilerinden 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okul, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin durumu

2 | Okulumuz 6grencilerinin okuma kiiltiirii ve kitap okuma aliskanliklarinin siirekli hale getirilmesi
3 | Okulumuzda acilan 6rgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

4 | Okul 6gretmenlerine yonelik hizmet ici egitimler

5 | Okul, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri

6 | Okul saglig1 ve hijyen

7 | Okul giivenligi

8 | Okul dgrencilerinin zararli aligkanliklar konusundaki biling diizeyi

9 | Okulumuzun temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi smnavlarda 6grenci basar1 durumu
10 | Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi ve Lise Giris Sinavi

11 | Okul 6grencilerinin sinav kaygisi

12 | Okul 6grencilerinin yabanci dil yeterliligi

13 | Okul, uluslararas: hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ¢calisanlarmin 6diillendirilmesi ve motivasyon

2 | Okul ¢alisanlarinin yabanci dil becerileri

3 | Okul alternatif finansman kaynaklarimin artirilmasi

4 | Okul calisma ortami ve kosullari

5 | Okulun fiziki kapasitesi

6 | Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin yetersizligi

7 | Okul 6zel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlar1
8 | Okul donatim eksikligi

9 | Okul teknolojik altyap: eksikligi

10 | Okul is saglig1 ve guivenligi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Biz Abdurrahman Sengel Ortaokulu olarak 6grencilerimizi, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli kiilttur{inti benimsemis, cevreye
duyarli, empatik diistinebilen, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan bireyler olarak iist 0gretime ve hayata
(hazirlariz) hazirlamak icin variz.

VIiZYONUMUZ

Paydaslarinin pargast olmaktan gurur duydugu, dgrencilerimizin basarisi ve kalite diizeyi ile Cankaya’nin 6nde gelen okullar:
arasinda yer alan 6énder bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

2) Cevreye ve Biittin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik
3) Analitik ve Bilimsel Bakig

4) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5) Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi

6) Meslek Etigi ve Ahlak

7) Sayginlik

8) Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9) Katilimcilik,

10) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLERTEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacaktir. Okula yeni baslayan dgrencilerimizin
uyum sorunu giderilecek ayni zamanda okulumuz 6grencilerinin devam ve devamsizlik sorunlarida giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %75 %80 %85 %90 %95 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Ouk‘l%la yeni baglayan ogrencﬂoerden oryantasyon | , o 975 %80 %85 %90 %05
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.c Bir egitim ve ogretn&done.mmde %() gun ve tizeri | , %5 %4 %3 %2 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

27



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 Okula yeni baslayan 0ogrenciler icin oryantasyon Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
calismalar1 yapilacaktir.

113 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

114 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goruismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim ve 6gretimin kalitesini ve 6grenci akademik basarisini arttirarak, bireylerin ilgi, istek, yeteneklerini cevre ihtiyaclari
dogrultusunda egitim almalarini saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1. Okulumuz 6grencilerinin nitelikli liselere yerlesme oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
Nitelikli liselere her egitim 6gretim y1l1 icin
PG.2.1.a hedeflenen oranda yerlesen 6grenci sayisiin | %3,1 %3,6 %4,4 %4,8 %5,8 %6,7
toplam 6grenci sayisina orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. ?egm.eh derFs segmlermde LGS smavina yonelik derslere Midiir Yardimcisi Egitim Ogretim Yili Subat Ay1
oncelik verilmesi.
LGS smavina yonelik okulda yetistirme kurslarma devam | Miidiir ~ Yardimcist Ve |Egitim Ogretim Yili Ekim ve
21.2 . o e . s
edilecek ve kurslarim igerik ve kapsamu gelistirilecektir. Ogretmenler Subat Aylarmda
2.1.3 | LGS smavina yonelik veli bilgilendirmesi Rehber Ogretmenler Egmm Ofretim Yili Kasim
ve Nisan Aylarinda
214 |LGS smavina yonelik 6grenci bilgilendirmesi Rehber Ogretmenler Egitim Ogretim Yil
2.1.5 |LGS smavina yonelik 6grencilere smav kaygist semineri | Rehber Ogretmenler i‘?&rga Ofretim Y1l Nisan
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Stratejik Hedef 2.2. Okulumuz 6grencilerinin LGS sinavindaki ortalama net sayisini yiikseltmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021  [2022 | 2023
PG.22.a LGS smavina gn'eon ogrencilerin net %6,46 846 10,46 1 12 13
ortalamasi oran1 %
PG.2.2.b Kiuttiphanedeki Kitap Sayisinin Arttirilmas: | 370 500 700 1000 1250 1500
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Derslerde, herhangi bir tinite islenmeden ¢nce seviye
291 behrleme ve umte. islendikten sonra yapilacak tinite | Ders Ogretmenleri Egitim Ogretim Yil
izleme degerlendirme sonuglar: karsilastirilarak aradaki
farka gore 6grenme diizeyi tespit edilecektir.
Degerlendirmeler ile yapilan ol¢timler sonunda tinitenin
hedefledigi davranislar1 kazanamamis ogrencilere ozel
. .o . o1 1 . . L . .
222 odev,' ara'g.,h%"ma gorevt Ve kurs gl.bl 'ek catsma vermek Ders Ogretmenleri Egitim Ogretim Yil1
suretiyle tinitelerdeki 6grenme eksiklikleri giderilecek ve
tinitelerin bir {ist initeye temel olusturacak bicimde
ogrenilmeleri saglanacaktir.
2.2.3 |Okul Kittiphanesindeki kitap sayisi arttirilacaktr. él}e Birligi / Qlflﬂ Id.a rest Egitim Ogretim Yili
Ogretmen ve Ogrenciler
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Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden kendilerini tanimasini saglayarak topluma yararl, kendini
gerceklestirmis bireyler olarak yetismelerini saglamak. Kiilttirel mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay1
gorev edinmis, sosyal sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenci davraniglarini olumlu yonde gelistirerek, olumsuz davranis sergileyen 6grenci oranini diisiirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022  [2023
Olumsuz davrang nedeni ile Ogrenci
PG.3.1.a Davranislarini Degerlendirme Kurulu'na gelen %14 %11 %8 %5 %3 %1
ogrenci sayisindaki azalma (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

.Olun.lsuz davrzfln1§1 .olan (')'grena.ler .dgha yakindan Okul idaresi
izlenilecek, velileri ile daha siki iletisimde bulunularak . ) Cere AN

3.1.1. o o Sinif Ogretmenleri Egitim Ogretim Yilh
olumsuz davranislarda bulunmamalar1 yontinde ¢6ztim . .

. e . Rehberlik Servisi

ve Oneriler gelistirilecektir.
Disiplin kurallarina uymayan 6grenciler, sinif 6gretmeleri,
rehberlik ve danmigman &gretmenleri is birligi ve tiim okul |Okul Idaresi

3.1.2 |6gretmenleri yardimu ile disiplin 6grenme etkinliklerine  |Smif Ogretmenleri Egitim Ogretim Yili
katilmalar1 ve kurallara uyum saglamalari i¢in Rehberlik Servisi
calisilacaktir.
Okuldaki akran zorbalig1 olaylar: ve Vandalizm
konusundaki 6nleyici tedbirler tespit edilerek hedef
kitleye yonelik iyilestirme galismalar1 diizenlenecek;

3.1.3 |olaylarin nedenlerini tespit ederek oncelikli olarak Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l

belirlenen konularla ilgili olarak ailelere, 5gretmenlere,
yoneticilere ve 6grencilere plan donemi boyunca egitim
diizenlemek.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Egitim ve 6gretimindeki kalite ve verimliligi arttirmak icin okulumuz insan kaynaklarimnin bilgi ve yeterliliklerini artirmak.

Okulda egitim 6gretim iklimi olusturulmasi ve pekistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.1. Ogretmenlerin mesleki bilgi ve yeterliliklerini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2018 [2019 [ 2020 2021 [2022 [ 2023
PG.4.1.a | Mesleki yeterlik calismalara katilan 6gretmen sayisi 9 17 25 35 40 45
PG.4.1.b . e

Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 10 17 25 35 40 45
PG.4.1.c | Lisanstistii egitimi alan personel sayis1 7 8 9 10 11 12
PG.41d Yabanci Dil Smavi: (YDS) den en az C seviyesi belgeye sahip 0 1 2 3 4 5

Ogretmen sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve sinama ‘

4.1.1. |durumlar1 konusunda tiim 6gretmenler bilgilendirilecek | Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1ili
ve kendilerine stirekli olarak rehberlik yapilacaktir.
Ogretmenler yurt icindeki hizmet ici egitim, kurs,

4.1.2 |seminer, fuar ve kongrelere olanaklar 6lctistinde en Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l
yiiksek katilim saglanmasi tesvik edilecektir.

413 Ul}lslararaa projelere katilim icin ¢alismalar yapilmasi Okul idaresi Egitim Ogretim Yih
saglanacaktir.

114 Lisanstistii vegltlm almalari igin personel tesvik edilip Okul idaresi Egitim Ogretim Yil:
kolaylik saglanacaktir.

115 YDS sinavina girip basarili olmalari i¢in personel tesvik Okul idaresi Egitim Ogretim Yil:

edilip kolaylik saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRM

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

STRATEJIK YILLARA GORE BELIRLENEN TUTAR (TL)
AMACLAR 2019 2020 2021 2022 2023
STRATEJiK AMAC 1 10000 11000 12000 13000 14000
HEDEF 1.1.1 10000 11000 12000 13000 14000
STRATEJIK AMAC 2 20000 22000 24000 26000 28000
HEDEF 2.1.1 20000 22000 24000 26000 28000
STRATEJIK AMAC 3 10000 11000 12000 13000 14000
HEDEF 3.1.1 10000 11000 12000 13000 14000
STRATEJIK AMAC 4 10000 11000 12000 13000 14000
HEDEF 4.1.1 10000 11000 12000 13000 14000

Kaynaklar; 2014 y1ih tiife oranina gore ( % 9.38 ) hesaplanmustir.
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri.
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